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DISTACCO DI LAVORATORI IN FRANCIA:
NUOVI ADEMPIMENTI A CARICO DELLE AZIENDE

A seguito della modifica della normativa francese, legge Macron, viene estesa la normativa sul lavoro
dipendente in Francia anche ai trasporti terrestri e fluviali, con riferimento al distacco dei lavoratori. Nello
specifico, a decorrere dal 22 luglio 2016, le imprese che distaccano lavoratori dipendenti nel territorio dello
Stato francese sono soggette a specifici adempimenti. Si sintetizzano qui di seguito i principali tratti della
normativa in esame.

La legge Macron definisce lavoratore distaccato il lavoratore che, per un periodo limitato di tempo, svolge la
propria attivita nel territorio dello Stato membro diverso da quello in cui lavora abitualmente, nell’ambito di
un contratto concluso tra I'impresa che lo invia e il destinatario della prestazione di servizi che opera in tale
Stato membro, purché durante il periodo di distacco esista un rapporto di lavoro tra il lavoratore e I'impresa
che lo invia.

Pertanto per i trasporti di cabotaggio in Francia e per quelli internazionali aventi origine o destinazione in
Francia, si applicano le regole del distacco volte a garantire al lavoratore condizioni e salario pari a quello
minimo legale esistente in Francia.

Il Governo francese, al fine di verificare il rispetto della normativa, impone alle imprese distaccanti di dotare i
conducenti di attestazione di distacco redatta in lingua francese.

Va redatto un attestato di distacco per ciascun dipendente distaccato prima dell’inizio della prima operazione
che prevede il distacco del personale viaggiante o navigante, indipendentemente dal trasporto effettuato.
L'attestato di distacco sara valido per la durata indicata dall’azienda, nel limite massimo di 6 mesi, per tutte le
operazioni di trasporto che rientrano nel campo di applicazione del distacco. L’attestato potra quindi essere
relativo a pil operazioni di distacco e il conducente deve essere sempre in grado di esibirlo in qualsiasi
momento e, quindi, deve averne sempre al seguito una copia.

L’attestato e scaricabile dal sito
http://travail-emploi.gouv.fr/demarches-et-fiches-pratiques/formulaires-et-teledeclarations/etrangers-en-
france/article/detachement-de-travailleurs-declaration-prealable-de-detachement-109542.

L’attestazione deve indicare:

-la sede dell'impresa in cui & “utilizzato” il conducente, con indirizzo postale ed elettronico;

-nome, cognome, data di nascita del responsabile dell'impresa distaccante, la designazione dell’'organismo di
sicurezza sociale al quale I'impresa versa i contributi del lavoratore distaccato;

-nome, luogo e data di nascita del lavoratore distaccato, con I'indirizzo di residenza abituale, nazionalita, data
della firma del contratto di lavoro (assunzione) e il diritto applicabile, nonché la qualificazione
professionale/livello contrattuale;

-salario orario lordo (in euro) e modalita della presa in carico da parte dell'impresa delle spese per vitto e
alloggio;

-nome, cognome o ragione sociale del rappresentante in territorio francese, con indicazione di recapiti
telefonici ed indirizzi postale ed elettronico;

-I'iscrizione dell'impresa di trasporto nel REN, Registro Elettronico Nazionale.

In tutti i casi di distacco di personale viaggiante o navigante deve essere conservato a bordo il contratto di
lavoro del dipendente. La traduzione del contratto in lingua francese non & obbligatoria.
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L’attestazione deve essere compilata solo dopo aver designato i rappresentante nel territorio francese il cui
ruolo & di fungere da collegamento con i servizi di controllo.

Il rappresentante deve poter rispondere alle richieste dei servizi di controllo. A tal fine, deve essere in
possesso di un certo numero di documenti. In caso di distacco di personale viaggiante o navigante deve
conservare le buste paga del dipendente corrispondenti al periodo di distacco. Queste buste paga possono
essere sostituite da altri documenti, a patto che tali documenti rechino le indicazioni, enumerate in modo
preciso, relative al salario orario lordo del dipendente, agli orari di lavoro (con distinzione delle ore
maggiorate), alle ferie e ai giorni festivi e gli elementi relativi alla loro remunerazione.

Deve inoltre conservare i documenti:

-che dimostrano il pagamento effettivo del salario;

-che indicano la denominazione da parte dell’azienda;

-che riportano l'intestazione della convenzione collettiva applicabile al dipendente distaccato.

Non e prevista alcuna formalita nei seguenti casi:

-trasporti di merci o viaggiatori di solo transito in territorio francese;

-trasporti di viaggiatori (turismo) che non prevedano la modifica dei passeggeri trasportati (i medesimi in
ingresso, spostamento e uscita dal territorio francese, in pratica “a porte chiuse”;

-trasporti di merci o viaggiatori qualora alla guida dell’autocarro o del bus vi sia un lavoratore indipendente
(titolare o socio dell'impresa), quindi non sono soggetti a tali nuove disposizioni tutti i titolari che sono alla -
guida di propri autocarri o di propri bus;

-trasporti a mezzo di taxi.

Brescia, 16 gennaio 2017

per informazioni Ufficio Relazioni Sindacali e Industriali Apindustria Brescia:
tel. 03023076 - fax 0302304108 - email sindacale@apindustria.bs.it
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